Norme e Pensieri

Percorso formativo con Anton Obholzer rivolto ai Dirigenti Scolastici e allo Staff

Edizione 2008
venerdi 29 febbraio

venerdi 16 maggio

venerdi 24 ottobre

dalle ore 9.30 alle ore 13.30
Opera Munifica Istruzione pera unifica struzione
via san Massimo 21 Torino



L'Opera Munifica Istruzione

L'OMI (Opera Munifica Istruzione) & una
IPAB, sorta a Torino alla meta del 1700 che
si & sempre occupata di formazione dei
giovani, prima con l'assistenza ai mendican-
ti, poi con scuole professionali e scuole
elementari gratuite, fino al 1995 quando,
ispirandosi anche ad altre IPAB con finalita
analoghe, ha riscritto lo Statuto adeguandolo
alle esigenze della societa di oggi. Annual-
mente ¢ predisposto un programma di attivi-
ta che promuove progetti a valenza culturale
ed educativa verso. BAMBINI e RAGAZZI
per favorire il loro cammino di crescita, GIO-
VANI per la valorizzazione delle loro risorse,
anche nell'ottica di un inserimento nel mon-
do del lavoro, ADULTI per promuovere occa-
sioni di formazione che li aiutino a svolgere
funzioni educative.

Info: OMI via san Massimo 21 Torino

tel. 011/8178968

I processi di decentramento nella Scuola, hanno determi-
nato un’aumentata enfasi sulla funzione di management
e sulla struttura organizzativa. In particolare hanno as-
sunto maggiore rilievo alcuni aspetti quali: le modalita
con cui awviare processi decisionali interni condivisi, la
gerarchia esecutiva necessaria all'esecuzione dei singoli
compiti, la dimensione emozionale piu idonea per favorire
una buona partecipazione all'obbiettivo comune, il biso-
gno di riconoscimento del lavoro svolto. Per analizzare
queste tematiche e le modalita con cui avvengono i pro-
cessi decisionali interni alle organizzazioni, sul significato
dei propri comportamenti di lavoro professionali, oltre che
sulle ansie evocate dalle molte richieste lavorative; per
analizzare con sufficiente obbiettivita i rapporti istituziona-
li, interpersonali, di gruppo e di intergruppo.

La metodologia di lavoro si fonda sull'apprendere dall’e-
sperienza e a i partecipanti al percorso formativo dovran-
no presentare una situazione problematica inerente la
propria pratica professionale. Il gruppo prevede la pre-
senza di un massimo di 30 partecipanti, che dovranno

garantire la loro partecipazione per tutto il percorso.

Dr. Anton Obholzer

Psichiatra, membro della British
Psychoanalytic Society e dell'IPA-
International Psycho- Analytic Associa-
tion.. Ha diretto il Workshop sulla con-
sulenza alle Istituzioni della Tavistock
Clinic fin dai suoi inizi nel 1980. E’ stato
Chief Executive del Tavistock Institute
of Human Relations, ed é stato direttore
o membro dello staff in diverse Leice-
ster Conferences, seminari residenziali
per la formazione alle relazioni di grup-
po e lo studio dellautorita e della
leadership nelle organizzazioni. E' parti-
colarmente interessato alla consulenza
alle istituzioni da una prospettiva psico-
analitica e ha svolto interventi consulen-
ziali per un gran numero di organizza-
zioni sia nel settore pubblico che in
quello privato, nel Regno Unito ed all'e-
stero.



