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	DIPARTIMENTO DIRIGENTI SCOLASTICI  UILSCUOLA PIEMONTE

notiziario regionale


Torino, 24 novembre  2008                                                                                Notiziario n.115

	COMITATO CENTRALE UIL SCUOLA DIRIGENTI 
eletta la Segreteria Nazionale  


Il 17 e 18 Novembre scorso si è tenuto a Roma il Comitato Centrale dei Dirigenti Scolastici della UIL SCUOLA. Per il Piemonte erano presenti quattro delegati (Paolo Groppo, Giovanna Farina, Lorenza Patriarca e Marina Poletto.

Riporto qui di seguito il resoconto preparato dal collega Filippo Maiolo responsabile dell’Umbria che dirige il prestigioso Liceo Classico Margotti nel centro di Perugia.

	


Durante il comitato  sono state gettate le basi per le iniziative sindacali future. In particolare è stato deliberato

1. di istituire una Segretaria Nazionale formata dai colleghi Rosa Cirillo (Campania), Enzo Fiorentino (Puglia), Carmelo Maccarone (Sicilia), Patrizio Mercatante (Lombardia), Lorenza Patriarca (Piemonte), Gerardina Volpe (Lazio), Nino Giunta (Calabria)

2. di suddividere il comitato centrale in tre commissioni di lavoro  che si riuniranno periodicamente occupandosi specificatamente di:

a. Autonomia e governance delle scuole

b. Rapporti con gli EE.LL (Regioni in particolare) e responsabilità 

c. Riconoscimento professionale, contratto e valutazione

3. di implementare la comunicazione interna ed esterna

4. di avviare a conclusione le procedure per realizzare una copertura assicurativa completa per i Dirigenti Scolastici

5. di insistere per un avvio del rinnovo contrattuale dell’ area dirigenziale ed in questa ottica:

a. superare le sperequazioni retributive presenti fra dirigenti dell’area V (vedasi in particolare l’assegno ad personam dei neo-dirigenti riassorbibile con i rinnovi contrattuali)

b. avviare una analisi per una valutazione dei Dirigenti Scolastici praticabile e correlata alla valutazione del sistema scolastico 
c. prevedere una revisione dei parametri per la retribuzione di risultato

d. proseguire sulla strada della valorizzazione dell’autonomia

Nella giornata di Lunedì 17 dagli interventi del Direttore Generale del Personale del MIUR (Dr. Chiappetta) del nostro segretario Massimo Di Menna e dei componenti del Direttivo è emerso che:

· Il Ministero sta procedendo per realizzare in tempi brevi il riordino degli ordinamenti avvalendosi della commissione De Toni (già insediatasi nella passata legislatura e composta anche da personale della Scuola, inclusi Dirigenti scolastici). I decreti dovrebbero essere emanati entro la fine di novembre. 

· La revisione delle cattedre sarà soggetta alla verifica dei fatti e potrà essere aggiustata in sede di adeguamento degli organici alla situazione di fatto

· Dovrà essere valorizzata la dimensione regionale della contrattazione

· Non sono previste in finanziaria nuove risorse per il contratto. In base alle risorse riservate nella finanziaria 2009 potrà essere realizzato un adeguamento all’inflazione delle retribuzioni in atto

· Per il 2006 e 2007 si potrà forse ottenere il recupero dell’inflazione 

· Per il 2008 il governo passato non ha lasciato risorse come già era successo nel 2006 nel passaggio fra governo Berlusconi e Prodi

· Sembra più conveniente andare alla contrattazione 2010-2012 per recuperare il potere d’acquisto e miglioramenti economici piuttosto che insistere su quello scaduto che comunque non può essere chiuso se non nel 2009 quando si inizierà la contrattazione del successivo (che in base ai recenti accordi con Palazzo Chigi sarà triennale e chiuso prima dell’inizio del triennio di competenza)

Nella giornata di martedì 18  nell’ambito della terza commissione (gruppo di lavoro) si sono approfonditi temi riguardanti il rinnovo contrattuale che dovrà mirare a :

· raggiungere una perequazione della retribuzione sia interna che esterna (inaccettabili differenze fra i Dirigenti Scolastici a seconda dell’anno di immissione, della carriera precedente, della Regione di servizio  e con la 1^ area)

· garantire tempi congrui nella erogazione delle risorse destinate alla valorizzare le specifiche responsabilità di gestione del Dir. Scol (attualmente le competenze derivanti dalla contrattazione regionale sono effettivamente corrisposti ai dirigenti con oltre due anni di ritardo) 
· definire più precisamente le competenze del Dir. Scol.

· Avviare un percorso che punti a consentire di riservare al Dir. Scol. la gestione di risorse economiche ed umane

· Fornire ai Dir. Scol. momenti di rivendicazione sindacale superando la logica dello sciopero che appare, nel nostro contesto, forma superata e non incisiva

Per quanto riguarda il sistema di valutazione dei Dirigenti si è riflettuto sulla necessità di :

· forme di valutazione non basate esclusivamente “sulla carta”

· criteri generali condivisi

· forme di garanzia della imparzialità nelle procedure

	


La segreteria nazionale si riunirà a breve per eleggere fra i suoi sette componenti il segretario nazionale del dipartimento.

 Per informazioni, consulenza e iscrizioni potrete contattarmi al numero 0118122190 - 0118170670 (ore 12/14) o scrivermi all’indirizzo lorenza.patriarca@tiscali.it
         Lorenza Patriarca 

Responsabile regionale Dirigenti Scolastici del Piemonte
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