DIRETTIVA: cessazioni dal servizio personale scolastico a decorrere dall’1-9-2009; trattenimento in servizio:

(DIRETTIVA  n. 13  - Roma, 2 febbraio 2009)
in relazione all’art. 72, comma 7 (E' in facoltà dei dipendenti civili dello Stato … di permanere in servizio, … per un periodo massimo di un biennio oltre i limiti di età per il collocamento a riposo per essi previsti. In tal caso e' data facoltà all'amministrazione, in base alle proprie esigenze organizzative e funzionali, di accogliere la richiesta in relazione alla particolare esperienza professionale acquisita dal richiedente in determinati o specifici ambiti ed in funzione dell'efficiente andamento dei servizi. La domanda di trattenimento va presentata all'amministrazione di appartenenza dai ventiquattro ai dodici mesi precedenti il compimento del limite di età per il collocamento a riposo previsto dal proprio ordinamento.)

La direttiva dispone: 
* Per il personale docente, educativo ed ATA: non accogliere le domande, se non nel caso di non raggiungimento dell’anzianità contributiva minima o massima di 40 anni, (peraltro la materia è regolata dai commi 2, 3, art. 509 D.L.vo 16/04/1994, n. 297, non abrogati né modificati, con la condizione che si sia in servizio dal 1° ottobre 1974 relativamente all’acquisizione dell’anzianità massima).

* per i dirigenti scolastici: stesso criterio, valutando anche: 
- che non si sia esaurita l’efficacia temporale del contratto in atto; 

- l’insussistenza nel triennio di eventuali situazioni di esubero a livello regionale; 
- la consistenza e qualità del servizio prestato

in relazione all’art. 72, comma 11 (Nel caso di compimento dell'anzianità massima contributiva di 40 anni del personale dipendente, le pubbliche amministrazioni … possono risolvere, fermo restando quanto previsto dalla disciplina vigente in materia di decorrenze dei trattamenti pensionistici, il rapporto lavoro con un preavviso di sei mesi.)
Contenuto della direttiva: evitare situazione di esubero nel triennio 2009/2011.
Operativamente: 
In linea generale: il sistema operativo del MIUR fornisce ai Direttori Regionali, che li girano ai dirigenti scolastici:
· gli elenchi dei dipendenti che hanno 40 anni di anzianità;

· la sussistenza di situazioni di esubero.

Se la procedura di accertamento è intempestiva rispetto alla data di cessazione dal servizio (1° settembre) ,  il provvedimento si applica dall’anno scolastico successivo.
In particolare la risoluzione del rapporto di lavoro è immediata per: 

· i collocati fuori ruolo per motivi di salute;

· per coloro per i quali “sia valutata negativamente la consistenza e qualità del servizio prestato”.
Per i dirigenti scolastici:

la risoluzione del rapporto di lavoro è immediata:

· in caso di esuberi conseguenti la razionalizzazione della rete scolastica: 

· per coloro per i quali “sia valutata negativamente la consistenza e qualità del servizio prestato”.
In ogni caso debbono essere attivate le procedure di garanzia previste dall’art. 37 del CCNL dell’ Area V.
