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CONCORSO RISERVATO PRESIDI INCARICATI

CORSOCONCORSOSELETTIVO DI FORMAZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI
DIRIGENTI SCOLASTICI PER LA SCUOLA ELEMENTARE E MEDIA E PER LA
SCUOLA SECONDARIA SUPERIORE E PER GLI ISTITUTI EDUCATIVI,
RISERVATO A COLORO CHE HANNO RICOPERTO LA FUNZIONE DI PRESIDE
INCARICATO PER ALMENO UN TRIENNIO.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decretodel Presidentalella RepubblicalO gennaiol957,n. 3 edIl
relativo regolamentodi attuazioneapprovatocon decretodel Presidentedella
Repubblica3 maggiol957,n. 686 e successivenodificazioniedintegrazioni;

Visto il decreto del Presidentalella Repubblica9 maggio 1994, n. 487 e
successivenodificheed integrazioni,recantemisuresull’accessagli impieghi nelle
pubblicheamministraioni e le modalitadi svolgimentodei concorsi,dei concorsi
unici e dellealtreformedi assunzion@ei pubbliciimpieghi;

Visto il decretodel Presidentalella Repubblica8 settembre2000, n. 324
recante disposizioni in materia di accessoalla qualifica di dirigente a norma
dell'articolo 28, comma3, del decretdegislativo3 febbraio1993,n. 29;

Vistala legge15 marzo1997, n. 59, recantenorme sul dimensionamento
dellaretescolasticaconparticolareriferimentoall’art. 21;

Visto il decretolegislativo 30 marzo 2001, n. 165 contenentenorme
generalisull’ordinamentadel lavoroalle dipendenzelelleamministrazionpubbliche;

Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448 recante disposizioni per la
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stab (legge finanziaria
2002)conparticolareriferimentoall’art. 19 e all’art. 22,commi9,10e 11;

Vistala leggel8 giugno2002,n. 136 recantedisposizionisull’equiparazione
tra il diplomadi educaziondisica e la laureain scienzedelle attivita motoie e
sportive;

Visto il decretdegge25 settembre&002,n. 212, convertitonellalegge29
novembre2002,n. 268 recantemisureurgentiper la scuola,l’'universita, la ricerca
scientifica e tecnologicae l'alta formazioneartistica @ musicale,con particolare
riferimentoall’art. 6, commal, lett. c);
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Vista la legge 10 giugno 1982, n. 349, riguardante I'interpretazione
autenticadellenormein materiadi valutabilita dell’anno scolasticoe dei requisiti di
ammissionai concorsidirettivi edispettivi nelle scuoledi ogniordinee grado;

Vistalalegge23 agostol1988,n. 370, concernentdesenzionedall’imposta
di bollo per le domandedi concorsoe di assunzionegpressole amministrazioni
statali,anchead ordinamentautonomae negli entilocali;

Vistalalegge7 agostol990,n. 241, concernentéauovenormein materia
di procediment@amministrativoe di diritto di access@ai documentiamministrativie
il relativo regolamentadi attuazioneapprovatocon decretodel Presidentalella
Repubblica27 giugno1992, n. 352;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernenteazioni positive per la
realizzazionalellaparitauomo- donnanel lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, legge - quadro per 'assistenza,
I'integrazionesocialee i diritti delle personehandicappate;

Visto il decretolegislativo 16 aprile 1994, n. 297, con il quale & stato
approvatdl testounico delle disposizionilegislativevigenti in materiadi istruzione,
relativealle scuoledi ogniordinee grado;

Vistalalegge31-12-1996n. 675, concernentda tuteladei dati personali;

Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999 n. 300, relativo alla riforma
dell'organizzazionelel Governo,a normadell’art, 11 dellalegge1l5 marzo1997n.
59;

Visto il D.P.R. 6 novembre2000,n. 347, recantenormedi organizzazione
del MinisterodellaPubblicalstruzione;

Visto i D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 recanteil testo unico delle
disposizionilegislativee regolamentarin materiadi documentazionamministrativa;

Visto il vigente contrattocollettivo nazionaledi lavoro dell’autonomaarea
delladirigenzascolasticadel compartoscuola;

Visto il D.P.C.M. del 30 maggio2001 n. 341 concernente regolamento
relativo ai criteri per la composizionedelle commissioni esaminatrici del corso
concorsaselettivodi formazionedei dirigenti scolastici;

Visto il pareredel Consiglio Nazionaledella Pubblicalstruzionenell’adunanza
del 9.12.2002,trasmessacon nota pari data, prot. n. 21626, che si accoglie
parzialmente;

Vista la consistenzalelle dotaziami organichedei dirigenti scolasticidistinte
persettoriformativi e articolatesecondda dimensionegegionale;
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Consideratoche il numerodei posti di dirigente scolasticoda metterea
concorsodeve esseredeterminatoa normadell’art. 29, comma?2 del D.Igs. n.
165/2001,tenendoconto cheil 50% dei posti cosi determinatoé riservatoa
coloro che abbiano ricoperto per almeno un triennio le funzioni di preside
incaricato;

Visto il D.P.R.del 21 ottobre2002,in corsodi registrazioneconil quales
autorizza,ai sensidell’art. 35 del decretolegislativo del 30 marzo2001, n. 165,
'avvio della proceduraconcorsualeper il reclutamentodi n. 1.500 dirigenti
scolasticiriservataa coloro che hanno effettivamentericoperto per almenoun
trienniole funzionidi presideincaricato;

Tenutocontodeidati rilevati a mezzodel Sistemalnformativo del Ministero
dellistruzione, dell’'universita e della ricerca in ordine al numero dei posti da
metterea concorso;

Informatele organizzazionsindacalirappresatative;

Ritenuto,pertantodi doverprocederall’emanazionedel bandodel corso
concorsoselettivo di formazioneprevisto dall’art. 29, comma3, del D.Lgs. n.
165/2001e dall’art. 22, comma9, dellalegge28 dicembre2001,n. 448,in attesa
che vengabanditoil corso-concorsali cui all'art. 29, commal, del medesimo
D.lgs.,perla coperturadell’'ulteriore 50% dei posti;

DECRETA

Art. 1
Concorso e posti

1. In attuazionedell’art. 29, comma 3 del D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 e
dell'art.22,comma 9 dellaLegge28.12.2001n.448, e indetto,in attesache
vengabanditoil corso-concorsali cui all’art. 29, comma 1, del medesimo
d.lgs., per la coperturadell'ulteriore 50% dei posti, un COrso concorso
selettivo di formazione per il reclutamentonellambito del’amministrazione
scolasticaperifericadi dirigenti scolasticidei ruoli regionali per la scuola
elementaree media, per la scuola

secondariasuperioree per le istituzioni educative riservatoa coloro che hanno
effettivamenteaicopertoperalmenoun trienniole funzioni di presideincaricato
oppuredi vice rettore incaricatoo di vice direttrice incaricata negli istituti
educativie cheabbiana requisitidi cui al successivart. 4.
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2. Il numerodei postimessia concorsaoa livello regionale distinto rispettivamente
peril settoreformativo della scuolaelementaree mediae per il settoredella
scuola secondariasuperioree per il settore delle istituzioni educative,in
relazioneall’autorizzazionedi cui al D.P.R.citato in premessa¢g determinatoin
Nn. 1.500posticomplessivicomeriportatonell’allegatol che & parteintegrante
del presentalecreto.

Art.2
Organizzazione del concorso

1. In applicazionedell’art. 29, commal, del digs. n. 165/2001e dell’art. 22,
commalo, delaleggen. 448/2001 Ja proceduraconcorsualeai svolgein tutte
le suefasi alivello regionale.

2. L'Ufficio scolasticoregionale,in particolare,cura I'organizzazionedel corso -
concorso,nomina le commissioni giudicatrici, vigila sul regolare e correto
espletamentdalelle procedureconcorsuali,approvale graduatoriedi merito al
terminedellevariefasi e procedealle esclusionprevistedall’art. 7.

Art. 3
Articolazione della proceduraconcorsuale

1. La proceduraconcorsuale livello regionalesi articolanel modoseguente:
a) esamali ammissione;
b) valutazione dei titoli culturali, professionali e dell’anzianita di servizio,
maturataqualepresideincaricato;
c) periododi formazione;
d) esamdinale.

2. Dopo l'esame finale vengono compilate e approvate contestualmente
graduatoriegeneralidi merito distinte per ciascunsettoreformativo e sono
dichiarati i vincitori nei limiti dei posti messi a concorso(all. 1) di cui al
precedentarticolol, comma?2.
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Art. 4
Requisiti per 'ammissione

1. Al corso-cororsodi cui all’'art. 1 € ammess@ parteciparel personaledocente
ed educativodelle istituzioni scolastichestatali, in possessali laureao titolo
equiparato, che ha maturato, dopo la nomina in ruolo, un servizio
effettivamenterestatali almenosete anninei rispettivi settoriformativi della
scuolaelementaree mediao della scuolasecondariasuperioreo degli istituti
educativi e che ha ricoperto per almeno un triennio le funzioni di
preside incaricato oppuredi

vice rettoreincaricato o vice direttrice incaricatanegli istituti educativi.ll requisito
di servizio di setteanni si intende possedutoanche se il servizio sia stato
prestatan settoriformativi diversi.

2. Il servizioeffettivamentgrestatadi cui al commal, e valido se effettuatoper
almenol80giorni perannoscolastico.

3.1l servizioeffettivamentgrestatgperalmenol80giorni siintendevalido anche
se I'anno scolasticonon €& terminatoalla datadi scadenzadel termine per la
presentaziondelledomandeli ammissioneal concorso.

4. Si consideravalido soltantall servizio effettivamentegprestatonelle scuolestatali
a partiredalla datadi effettiva assunzionenel ruolo docenteed educativocon
esclusionalei periodidi retrodataziongiuridica.

5. Sonoconsiderativalidi ai fini dell'ammissioneal concorsa servizivalutabili a tutti
gli effetti comeserviziod’istituto ai sensidelle disposizionivigenti.

6.1 requisiti prescrittidevonoesserepossedutialla datadi scadenzalel termine
ultimo perla presentaziondelladomandali ammissione.

7.Tutti i candidatisono ammessial concorsocon riserva di accertamentalel
possessdeirequisitidi ammissione.

8. L'Ufficio scolasticoregionalepuo disporrel’esclusionedei candidati,per carenza
di requisiti,in qualsiasimomentodellaproceduraoncorsuale.
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Art. 5
Termine e modalita di presentazione delle domande

1.La domandali ammissioneal corsoconcorsoselettivodi formazione redattasu
carta semplice, conformementeall’allegato n. 2, puo essere presentata
direttamentep speditaa mezzodi raccomandataon avviso di ricevimento,
allUfficio scolasticoregionale ubicato nel capoluogodella regione prescelta,
entro il termine perentoriodi trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presentdandonellaGazzeta Ufficiale dellaRepubblicdtaliana.
La domandadi ammissionesi consideraprodottain tempoutile purchévenga
consegnata speditaentroil terminesuindicato.
In casodi invio delladomandadi ammissionea mezzoraccomandataon avviso
di ricevimentofa fedeil timbro a datadell’'ufficio postaleaccettante.
In casodi consegnagersonalda fedela ricevutarilasciatadall’Ufficio scolastico
regionale.

2. Qualoratale terminescadain giorno festivo, la scadenzae prorogataal primo
giornoferiale utile. Le domandedei candidatiresidentio comunquein servizio
all’estero, da produrreentro il suindicatotermine, potrannoessereinoltrate
tramitela competenteautoritadiplomaticao consolare.

3.Ladomandaa penadi esclusionedeveessergresentatan unasola regionee
peri postidi un solosettoreformativo,a sceltadel candidatoperil quale,dopo
la nominain ruolo, si siano maturati almeno sette anni di servizio. Il settore
formativo di partecipazional concorsoper gli insegnantidi scuolamatkerna e
quellorelativoallascuolaelementare media.
Ove | setteanni di servizio siano stati prestatiin settori formativi diversi, i
settoreformativo di partecipazioneal concorsoe quello ove il candidatoha
prestatopiu anni di serviziodi ruolo. A paritadi anni di servizio in piu settori
formativi, per un periodoinferiore a setteanniin ciascunsettoreformativo, i
candidatadeveindicareil settoreformativoove prestaservizioal momentodella
domanda.
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Art. 6
Dichiarazioni da formulare nella domanda

1. Nella domandadi ammissione(all. 2) gli aspirantidevono dichiarare sotto la
propria responsabilitae a penadi esclusionedal corso concorsoselettivo di
formazione:

a)il cognomeadil nome(le coniugatendicherannaoloil cognomedi nascita);

b)la data,il luogodi nascitaja residenzae il codicefiscale;

c) il diplomadi laureaposseduta@on I'esattaindicazionedell’'Universita che I'ha
rilasciato,del’annoaccademicadn cui € statoconseguita del voto riportato;

d)il settoreformativoal quales’intendeconcorrere;

e)laregionenellaquales’intendepartecipare;

f) la cattedrae/oil postodi titolarita;

g)la sedee istituto di titolaritd e di servizio (i docentiin esonerosindacale,
distaccati, utilizzati, comandatio collocati fuori ruolo indicherannol'ultima
istituzionescolasticadi appartenenzanonchélistituzione o l'ufficio pressoil
qualeprestancservizioe la datadi inizio);

h)la data della prima nomina in ruolo nonché, eventualmentegquella della
nominanel ruolo di attualeappatenenza,;

i) I'effettiva anzianitadi serviziodopola nominain ruolo nei settori formativi e
I'effettiva anzianitadi servizioin qualitadi presideincaricato;

) gli eventualiperiodiperi quali € statoadottatoun provvedimentanterruttivo
del computodelleffettivo servizio (tale dichiarazionedeveesseragesaanche
senegativa);

m) di non trovarsi nelle condizioni previste dall'articolo 497 del D.Lgs.
16.4.1994n. 297,

n) di non aver presentatocanalogadomandadi partecipazioneal concorsoin
altraregioneo per altro settoreformativo;

0) i titoli suscettibilidi valutazioneseconddl’allegatatabelladi valutazionedei
titoli possedutialla datadi scadenzalel termine utile per la presentazione
delladomandali ammissione;

p) i titoli di preferenzaa paritadi merito, di cui all'art. 14 del presentebando,
possedutialla datadi scadenzalel termineutile per la presentazionalelle
domandeali ammission&l corsoconcorso;
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qg) di autorizzarel’amministrazionescolasticaal trattamentodei dati personali
contenutinella domandae dei datirelativi agli esiti delle singoleproveai fini di
cui all'art. 22.

II candidatoe, altresi,tenuto a indicareil recapitoben chiaro pressoil quale
desiderache vengananviate le eventualicomunicazionirelativeal concorso.E’
onere del candidatocomunicaremediante lettera raccomandatajndirizzata
all'ufficio ove e statainoltratala domandadi partecipazional concorso gualsiasi
cambiamentalel propriorecapito.

.L’Amministrazionenon assumeaesponsabilitgper la dispersionedi comunicazioni
dipendentdainesatteindicazioni del recapitoda partedel concorrenteoppure
damancatao tardivacomunicazionaelel cambiamentalellindirizzo indicatonella
domandané per eventualidisguidi postali e telegraficio, comunquejmputabi
afatto di terzi, a casofortuito o forzamaggiore.

. Il candidatgportatoredi handicapdevespecificarel’eventualeausilio necessario
in relazioneal propriohandicapnonchél’eventualenecessitali tempi aggiuntivi
per I'espletamentadelle prove, da documentarsentrambia mezzodi idoneo
certificatorilasciatodalla strutturasanitarigpubblicacompetenteer territorio, ai
sensidegli articoli 4 e 20 della legge 104/1992e dell'art. 16 della legge n.
68/1999.

4. Ai sensidel decretadel Presidentaeldla Repubblica28 dicembre2000n. 445 le

dichiarazioniresee sottoscrittenella domandadi ammissionehanno valore di
autocertificazionenel casodi falsitain atti e dichiarazionimendacisi applicanole
sanzionipenaliprevistedall’art. 76 del citato D.P.R.n. 445.

La firma in calce alla domanda non & soggetta ad autenticazione (art. 39 D.P.R.
28 dicembre 2000 n. 445).

Art.7
Causedi esclusione dal corso concorso selettivo di formazione

. Non sonoammessal corsoconcorso:

a)coloro che hannopresentat o inviato la domandaoltre il termineindicato
nell’art. 5, commal, e coloro che non sonoin possessalei requisiti di cui
all'art. 4, commal, del presentdandoe di quelli generaliper I'accessoagli
impieghicivili delle pubblicheamministrazionprevisti dallanormativavigente;
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b) coloro che non hanno appostola propria firma in calce alla domandadi
partecipazione;

c) coloro che hannopresentatalomandadi ammissioneal corso concorsoper
piu regionio per piu settoriformativi.

Art. 8
Commissioni giudicatrici

.La commissionegiudicatrice € unica in relazione ai posti dirigenziali messi a

concorsaelativi ai tre settoriformativied € nominatacon decretodel dirigente
generaledell’Ufficio scolasticoregionale competente,secondole indicazioni
contenutenel D.P.C.M.30.5.2001n. 341, pubblicatonellaG.U. n. 207, serie
generaledel 6.9.2001.

.Al fine di assicurarda pari opportunitatra uomini e donnealmenoun terzodei

posti dei componentidelle commissioniesaminatricideve essereiservato,salvo
motivataimpossibilita,alle donne.

Art. 9
Norme sulla documentazione e valutazione dei titoli

Le domandeali partecipazional corsoconcorsoj titoli valutabili e i documenti
non sono soggettiall'impostadi bollo (art. 1, legge n. 37088 e successive
modificazioni).

. | titoli valutabili sonoquelli di cui allatabelladi valutazionedei titoli, allegataal

presentedecreto,e devono pervenire,in allegato alla domanda, entro |l
terminedi scadenza@revistoperla presentaziondelladomandadi ammissione.

| titoli di cuial comma2 possoncessergrodotti:

a)in originaleo copiaautenticata;

b)in fotocopiaaccompagnatdadichiarazionesostitutivadell’atto di notorietadi
cui all'art. 47 del D.P.R.28 dicembre2000n. 445, attestantda conoscenza
delfatto chela copiae conformeall’originale (all. 3). Tale dichiarazionedeve
essere sottoscritta davanti al dipendente addetto a ricevere la
documentazione@ppurepresentata speditagia sottoscrittajn allegatoalla
domanda,unitamentealla copia fotostaticadel documentod’identita del
dichiaranteamedesimo;
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c) con autocertificazionenediantedichiarazionesostitutivadi certificazione(all.
4), o medianteadichiarazionesostitutivadi atto notorio (all. 3).

4. L’Amministrazione si riserva di effettuareidonei controlli sul contenutodelle
dichiarazionidi cui al comma3 (art. 71 del D.P.R.n. 445/2000).Qualoradal
controlloemergda nonveridicitadel contenutalella dichiarazionejl dichiarante
decadedai beneficieventualmenteonsegiti sulla basedelle dichiarazioninon
veritiere.

Art. 10
Esamedi ammissione e valutazione dei titoli

1. L’'esamedi ammissione,per I'accessoal corso di formazione,consistein una
provacolloquio,unicaperi diversisettoriformativi, da sostenerendividualmente
davantila commissionesulle seguentiematiche:

» ruolodeldirigentescolastico;

» organizzazionedella scuola: rapporti col territorio, tecnologie, processie
relazioni;

* la scuoladell’autonomiainnovazionie progettualita;

» coordinamentaldle risorsee gestionadei conflitti;

» efficienza ed efficacia dell’azione formativa e qualita del servizio scolastico
(aspetti gestionali della formazione e di funzionamentodella comunita
scolastica);

» obiettivi formativi e criteri di verifica;

» lerichiesk dell’'utenzae la promozioneadello sviluppodellascuola.

2. La prova colloquio, della duratadi circa 45 minuti, tende ad accertarele
conoscenze le competenzeelativealle areetematichesopraindicatenonché
le capacitaprofessionalidoneeanchea gestirei processidi trasformazionee
innovazionenella scuoladell’autonomia.La provaconsistein unadiscussione=d
analisidi situazioniriferite all’esperienzgrofessionalalel candidato sulla basedi
tre tematichepropostadal candidatanedesimo.

La provacolloquio e valutataconriferimentoai seguentcriteri:
* padronanzaeitemiaffrontati

* competenzaui processformativi

* competenzgestionale

* competenzaelazionale

¢ competenzadorganizzares acoordinare.

10
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3. La provacolloquio & valutatain ventesimi.
4. Superanda provai candidaticheconseguonainavotazionedi almenol4/20.

5.Al termine di ogni seduta dedicata alla prova colloquio, la commissione
giudicatriceformal’elencodei candidatiesaminaticon l'indicazionedel voto da
ciascunaiportato,cheé affissonellasededegliesami.

6. La valutazionedei titoli culturali, di servizio e professionaliindicati nella allegata
tabella, che € parte integrantedel presentedecreto,é effettuatadopo la
provacolloquio.

7. Ultimate la prova colloquio e la valutazionedei titoli la commissione,ai fini
dell’accessal corsodi formazione forma graduatoriegeneralidi merito, distinte
per ciascunsettoreformativo, secondada valutazionecomplessivadeterminata
dalla sommadel voto riportato nelle provacolloquio e del punteggioriportato
nellavalutazionedeititoli.

8.Con provvedimento del dirigente generale dellUfficio scolastico regionale
competenteaccertatda regolaritadelle procedure tenuto conto di quanto
stabilitodallanormativavigentein casodi paritadi punteggioconseguitada piu
candidati, sono approvatele graduatoriegenerali di merito e quelle degli
ammessal corsodi formazione- distinte per ciascunsettoreformativo - entrolil
limite numericodei postimessia concorsodi cui all’'art. 1 del presentalecreto,
maggioratadel dieci percento.

9.1l decretodi approvazionedelle graduatoriedi cui al comma8 €& pubblicato
all'albodell’'Ufficio scolasticaegionale.
Di tale pubblicazioneviene data contemporaneaomunicaziondgramite la rete
Intranetdel Ministerodell’istruzione,dell’'universitae dellaricerca.

11
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Art. 11
Documenti di riconoscimento

1. Peresserammessia sostenerdutte le proved’'esame concorrentidovranno
esseramuniti di valido documentali riconosémento.

Art. 12
Diario e sede di svolgimento delle prove d’esame

1.Le proved’esameli cui agli artt. 10 e 16 si svolgononel capoluogali regione.

2.Ai candidati chedevono sostenerda provacolloquio, di cui all’art. 10, € data
comunicazionescritta da parte dell’'Ufficio scolasticoregionale,almeno 20 gg.
primadelladatadi svolgimentodellastessamedianteraccomandatacon avviso
di ricevimentoo telegrammala notizia del luogo, del giorno e dell’'orain cui si
terrala provascritta,di cui allart. 16, commaZ2, saradatadal suddettoUfficio
scolastico, mediantaraccomandataconavvisodi ricevimentoo telegramma.

3.1 candidatimuniti di documentali riconoscimentovalido, si devonopresentare
nella sededi esamein tempo utile. Perdeil diritto a sostenerda prova i
concorrenteche non si presentanel luogo, nell'ora del giorno, del mesee
dell’annostabiliti dallamministrazione.

4.La vigilanza durantela prova scritta, di cui al successivoart. 16, e affidata
dall'Ufficio scolasticaegionde agli stessimembridellacommissioneesaminatrice,
Cui possonoessereaggregati,ove necessariocommissaridi vigilanza scelti dal
medesimoUfficio scolasticoregionale.Anche per la scelta dei commissaridi
vigilanza valgono i motivi di incompatibilitd previsti per i componentidella
commissionegiudicatrice.Qualorala prova scritta abbialuogo in piu edifici, la
medesimaautorita scolasticaistituisce per ciascun edificio un comitato di
vigilanza, formato secondo le specifiche istruzioni contenute nd D.P.R.
9.5.1994 n. 487 e successivenodificheedintegrazioni.

5.In casodi assenzali uno o piu componentidella commissionegiudicatricedel
corsoconcorsola provascrittasi svolgeallapresenzalel comitatodi vigilanza.

6. Al fini di quanto previsto dall’art. 20 della legge 5.2.1992,n. 104, circa la

possibilitadi svolgeree proved’esameconl’'uso degliausilinecessare nei tempi
aggiuntivi eventualmentenecessariin relazione allo specifico handicap, i
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candidati portatori di handicap devono speificare nella domanda di
partecipazioneal concorso l'ausilio richiestoin relazioneal proprio handicape
'eventualenecessitadi tempi aggiuntivi. Devono inoltre inviare alla
competentautorita

scolasticaregionaleuna specificaistanzadieci giorni prima della prova, al fine di
concordarecon I'Ufficio le modalita di svolgimentodella prova. L’istanza puo
esserdnviata anchea mezzotelefax e le modalitadi svolgimentodella prova
possono essereconcordateanche telefonicamente.Dellaccordo raggiunto
'amministrazioneredigeun sinteticoverbalecheinvia all'interessato.

7.Le prove del corso-concorsaon possonoaver luogo nei giorni festivi né, ai
sensidellalegge8 marzo1989,n. 101, nei giorni di festivitareligioseebraiche,
nonchéneigiorni di festivitareligiosevaldesi(art. 6, comma2, D.P.R.9.5.1994,
n.487).

8.Per lo svolgimentodelle prove si applicano, ove compatibili le disposizioni
dettateal riguardodagli artt. 5 e seguentidel D.P.R.n. 686/1957e successive
modificazionie integrazioni.

Art. 13
Termine per la produzione dei titoli di preferenza

1.1 titoli di preferenzeaelencatial successivart. 14 devonoessergossedutnon
oltre la data di scadenzadel termine di presentazionedelle domandedi
partecipazional corsoconcorsoe i relativi certificati, in cartasemplice,ovvero
le dichiarazionisostitutivenei casiprevistidallaleggedevonoessergresentatia
penadi decadenzada parte dei candidatiinteressati,al competenteJfficio
scolasticoregionale,che ha curato la proceduraconcorsuale,entro quindici
giorni decorrentidal giorno successivoa quello in cui hanno sostenutoe
superatd colloquiodi cui al precedentarticolo10.
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Art. 14
Preferenze a parita di merito

1. Ai sensidell'art. 5, quato comma,del decretodel Presidentalella Repubblica
9.5.1994,n. 487 e successivemodificazioni, a parita di merito i titoli di
preferenzasono:

1) gli insigniti di medagliaal valoremilitare;

2)i mutilati edinvalidi di guerraex combattenti;

3)i mutilati edinvalidi perfatto di guerra;

4)i mutilati edinvalidi perservizionel settorepubblicoe privato;

5)gli orfanidi guerra;

6) gli orfanidei cadutiperfatto di guerra;

7)gli orfani dei cadutiperservizionel settorepubblicoe privato;

8)i feriti in combattimerto;

9)gli insigniti di crocedi guerrao di altra attestazionespecialedi merito di
guerra,nonché capidi famiglianumerosa;

10) i figli dei mutilati e degliinvalidi di guerraex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degliinvalidi perfatto di guerra;

12)i figli dei mutilati e degliinvalidi perservizionel settorepubblicoe privato;

13) i genitorivedovi nonrisposati,i coniugi non risposatie le sorelleed i fratelli
vedovio nonsposatidei cadutidi guerra,;

14) i genitori vedovi non risposati,i coniugi non risposatie le sorelleed i fratelli
vedovio nonsposatidei cadutiperfatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati,i coniugi nonrisposatie le sorelleed i fratelli
vedovio nonsposatidei cadutiperservizionel settorepubblicoe privato;

16) colorocheabbiangprestatal serviziomilitare comecombattenti;

17) coloro che abbianoprestatolodevole servizio a qualunquetitolo, per non
menodi un anno,alle dipendenzelel Ministerodell’istruzione,dell’universitae
dellaricerca,;

18) i coniugatiedi non coniugaticonriguardoal numerodeifigli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armatecongedatisenzademeritoal termine
dellafermao rafferma.

A paritadi meritoe di titoli la preferenza determinata:

a)dalnumerodeifigli a carico;

b) dall’aver prestatdodevoleservizionelleamministrazionpubbliche;
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c) dallaminoreeta.

Art. 15
Durata, struttura e contenuti del periodo di formazione

1.L’organizzazionee lo svolgimentodel periododi formazionesono curati dagli
Uffici Scolastici regionali con la collaborazione dell’lstituto nazionale di
documentazionperlinnovazionee la ricercaeducativaINDIRE) e degli Istituti
regionalidi ricerca

educativgaIRRE).Il periodo di formazionesi svolge pressouna o piu sedida
stabiliredagli Uffici Scolasticiregionali,cheprovvederannadisporrela destinazione
dei candidatiammessidandoneomunicazionén tempoutile.

2.1l corsodi formazionedella duratadi quattro mesi, comprensivodi moduli di
formazione comune e di moduli di formazione specifici per i diversi settori
formativi, si articolain 160 ore di lezionefrontale e si svolge con modalitache
consentanai concorrenti’espletamentalel servizio.

I corso di formazione ha inizio dopo la pubblicazione delle graduatorie dei
candidati ammessal periododi formazionedi cui all’art. 10, comma8.

3.Le attivita di formazionesonofinalizzate fondamentalmenta incrementarda
competenzadi analisi del contesto esternoalla scuola e di progettuéta
formativa; la competenzadi gestione dellorganizzazione scolastica; le
competenzeaiuridiche,finanziariee informatichee la competenzaa relazionarsi
coni soggettiinterni ed esterniall’organizzazionescolastica.

| contenutidelle attivita formaive sonoindicati nell’appositoallegatotecnicoche e
parteintegrantedel presentalecreto.

4.1 modulidi formazionecomunepertutti i settoriformativi si caratterizzan@ome
attivita comunedi riflessione,fondazionee consolidamentadelle competenze
richieste per l'esercizio del ruolo di dirigente scolastico. La loro durata
complessiva indicatanell’appositoallegatotecnico.

5.1 moduli di formazionespecifica si caratterizzanocome attivita specifica per
ciascuno dei settori formativi previsti, relativamente alla conoscenzadel
contesto, delle caratteristichee delle esigenzeformative della popolazionedi
riferimento.La loro duratacomplessiva indicatanell’appositoallegatotecnico.
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6. Coloro che non si presentanosenzagiustificato e docunentato motivo, |
giornodell'inizio del corsopressda sedeprevistasonoconsiderati rinunciatari.

7.1 numerodelle assenzedebitamentegiustificate e documentatenon puo
superarel/6 delleorecomplessivali lezionefrontale.

8. Al terminedel periododi formazione,coloro che non hannosuperatal numero
di assenzali cui al comma7, svolgonol’esamefinale di cui all'art. 16. Primadi
dettoesame,i medesimi candidati devono presentareil progetto, di cui
all’art. 16,

commag, letteraa), all'Ufficio scolasticoregionaleche provvederaad inoltrarlo alla
Commissioneesaminatrice.

Art. 16
Esame finale

1. L’esamefinale, davantila commissionedi cui all'art. 2 del D.P.C.M. n. 341 del
30.5.2001, al terminedel periododi formazione,si articolain unaprovascritta
e in unaprovaorale ed € finalizzatoad accertarel possessalelle competenze
richiesteperl’eserciziodelruolodi dirigentescolastico.

2.Perla provascrittasi applical’art. 11, commaZ2 del D.P.R.487/94.La prova
scrittamiraall’accertamentalelle capacitadel candidatodi analizzaree risolvere
problemiprofessionale verte sulle tematichetrattatee approfonditedurantel
periodoformazione.

3.La provaorale,a cui partecipana candidatiche hannosvolto la prova scritta,

tendea completarda valutazionedella preparaziongrofessionalael candidato

e siarticola:

a)nella presentazionee discussionedi un progetto relativo ai profili
dellautonomiapredispostalal candidatosulla basedell’esperienzali preside
incaricato;

b)nella discussionedi tre quesiti relativi alla gestione dell’organizzazione
scolastica;all’analisi del contestoesternoalla scuola e alla progettazione
formativa; a temi di natura giuridica e finanziaria, secondoi contenuti
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approfonditie le esperienzenaturatenei moduli di formazionecomunee nei
modulidi formazionespecificadi cui all’appositoallegatotecnico;

c) nell’accertamentodella conoscenzadella lingua inglese, con prevalente
riferimento alla pratica informatica, e delluso delle apparecchiature delle
applicazioninformatichepiu diffuse, da realizzarsianchemedianteunaverifica
applicativajnhonchénell’accertamentadellaconoscenzdelle problematiches
delle potenzialitéorganizzativeconnessall’'uso degli strumentiinformatici.

4. La valutazionedell’esamefinale € espressan sessantesimicon un unico voto.
Superand’esamefinale i candidatiche conseguonaina votazionecomplessiva
perle dueprove(scrittae orale) noninferiorea42/60.

Art. 17
Graduatorie

1. Ultimati i lavori concorsualila commissiondorma graduatoriegeneralidi merito,
distinte per ciascun settore formativo, secondola valutazione complessiva
determinatadalla sommadel punteggioconseguitonelle graduatoriedi merito
per 'ammissioneal corsodi formazione, di cui all'art. 10, commas8, e del voto
riportato nell’esamdinale,di cui all’art. 16.

2.Con provvedimento del dirigente generale dell'Ufficio scolastico regionale
competenteaccertatda regolaritadelle procedure tenuto conto di quarto
stabilitodallanormativavigentein casodi paritadi punteggioconseguitada piu
candidatisonoapprovatde graduatoriegeneralidi merito, distinte per ciascun
settoreformativo, e sonodichiaratii vincitori del corsoconcorsonei limiti dei
postimessia concorsmei rispettivi settori formativi.

3.1l provvedimentodi approvazionedelle graduatoriegenerali di merito con
declaratoriadei vincitori del corso concorsoin parola € pubblicato all’albo
dell’'Ufficio scolasticoregionale.Dalla datadi pubblicazionedecorronoi termini
per eventualiimpugnative.Della pubblicazionee datacomunicaziondramite la
retelntranetdel Ministerodell’istruzione,dell’'universitae dellaricerca.

4.1 candidatinon vincitori, inclusi nelle graduatoriegererali di merito di ciascun

settore formativo di cui al comma 3, possonochiedere,al fine di essere
dichiarativincitori del corso-concorsali esserenseritiin calcealle corrispondenti
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graduatoriedi altri Uffici scolastici regionali che abbiano graduaorie con un
numerodi candidativincitori inferioreai postimessia concorso.

5. Ladomandaredattain conformitaall’allegaton. 5, contenentda dichiarazione,
sotto la propria responsabilita,del punteggio conseguitonella graduatoria
generaledi merito di cui al comma?2 puo esserepresentata,a pena di
esclusionein un soloaltro ufficio scolasticaegionaleentroil termineperentorio
di diecigiorni dalladatadi pubblicazionedel provvedimentali cui al comma3 da
parte dell'Ufficio scolasticoregionale che per ultimo conclude la procedura
concorsuale.

Tale datasararesanota anchedal Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della
ricercaconappositacomunicaziongramitela rete Intranetdel Ministero.

Copiadelladomandadeveesserdrasnessa,per conoscenzaall'Ufficio scolastico
regionaleoveil candidatdiguraiscritto nelle graduatoriegeneralidi merito.

6. Sulla basedelle domandepervenutee del punteggiodichiaratodal candidato,
vengono compilate, dalla competentecommissione,graduatorie generali di
merito per ciascun settore formativo, aggiuntive delle graduatoriedi cui al
comma?Z2. Nelle suddettegraduatorieaggiuntive sono iscritti un numero di
candidatinon superioreai posti messia concorsonei distinti settori formativi,
conteggianda tal fine ancheil numerodei candidativincitori gia inclusi nelle
graduatoriali cui al commaZ2.

7.Con provvedimento del Dirigente generale dell'ufficio scolastico regionale
competente,accertatala regolarita delle procedure, sono approvate le
graduatoriegeneralidi merito aggiuntivedi ciascunsettoreformativo e sono
dichiaratigli ulteriori vincitori del corso-concorso.

8.1l provvedimentodi cui al comma7 €& pubblicatoall’albo dell’'Ufficio scolastico
regionale. Dalla data di pubblicazione decorrono i termini per eventuali
impugnative Della pubblicazionee datacomunicaziondramite la rete Intranet
del Ministerodellistruzione,dell’'universitae dellaricerca.

9. | candidatiinseriti nelle graduatorieaggiuntivedi cui al comma7 sonodepemati
dalle corrispondentigraduatoriedell’Ufficio scolasticoregionaledi provenienza,
sullabasedi unaappositacomunicazionelell'Ufficio scolasticoregionaleche ha
approvatde graduatorieaggiuntive.
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10.1 candidatiche hanno presentatda domandadi cui al comma4 e che, in
relazioneal punteggiodichiarato,non vengonoinseriti per insufficienzadei posti
messia concorso,nelle graduatoriedi cui al comma?7, restanoiscritti nelle
graduatorialell’Ufficio scolasticaegionaledi provenienza.

Art. 18
Presentazione dei documenti di rito

1.1 candidatiutiimente collocati nella graduatoriadevono presentareo inviare
allUfficio scolasticoregionalecompetentesntroil termine perentoriodi trenta
giorni dal ricevimento dell’appositacomunicazioneo, comunque,non oltre |
primo mesedi servizio, a pena decadenzada ogni diritto conseguentalla
partecipazione

al concorso,il certificato medico attestantd’idoneita fisica al nuovo impiego.
Dettocertificato,rilasciatodaun medicodell’'aziendasanitaridocale competente
per territorio o da un medicomilitare in servizio permanenteeffettivo,
deve

attestareche iI candidato e fisicamente idoneo al servizio continuativo ed
incondizionatdi dirigentescolastico.

2. Nel certificato,completodei dati anagrafici,debbonoessereprecisatigli estremi
dell’attestato comprovantegli eseguiti accertamentisierologici del sangue
prescrittidallalegge25 luglio 1956,n. 837 ed effettuati pressoun istituto o un
laboratorioautorizzato.

3. Qualorail candidatocsia affetto da qualcheimperfezion€fisica, il certificatodeve
farne menzionecon la dichiarazioneche I'imperfezione stessanon € tale da
menomard’attitudine dell’aspiranteall'impiego stessoed al normalee regolare
rendimentdi lavoro.

4.Qualorail candidatosia invalido, il certificato medico deve essererilasciato
esclusivamentealalla A.S.L. di appartenenzalell’aspirantee contenere poltre
all’attestazioneche & stato eseguitail prescrittoaccertamentaierologico ed
una esattadescrizionedella natura e del grado di invalidita, nonché una
descrizionedelle condizioni attuali risultanti da un esameobiettivo, anche la
dichiarazioneche l'invalido non ha perdutola capacitalavorativa e cheil suo
statofisico € compatibileconl'eserciziodelle funzionidasvolgere.
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5.Sono confermatele eccezionie le deroghein materiadi presentazionalei
documentidi rito, previste dalle disposizioni vigenti a favore di particolari
categorie.

Art. 19
Assunzione in servizio

1.1 candidatidichiarati vincitori in ciascunsettoreformativo e in regola con la
prescrittadocumentazionbannotitolo ad essereassuntiin servizioin qualitadi
dirigente scolasticocon rapportodi lavoro a tempo indeterminato,nel limite
numericodel cinquantaper centodei posti effettivamentevacanti e disponibili
annualmentele assunzionisono effettuate per ciascun settore formativo
nell’ordine delle graduatoridinali di cui all’art. 17, comma3 e commas, previa
stipulazione di apposito contratto individuale di lavoro, a normadel vigente
contrattocollettivo nazionaledi lavoro del personalecon qualifica dirigenziale
delllautonomaareadelladirigenzascolasticadel compartoscuola.

2. Poichénonsonaodisponibilile gradwatorierelativeal corsoconcorsaodi cui all’art.
29, comma, 1 del D.lgs. n. 165/2001,tutti i posti annualmentevacanti e
disponibili per le assunzionia tempo indeterminatosono assegnatai candidati
vincitori inclusi nelle graduatoriedefinitive di cui all’art. 17. In tal casoi posti
assegna@nnualment®ltre il 50% spettantedovrannoesseraecuperatnegl|i
anniscolasticisuccessivperi candidativincitori inclusi nelle graduatoriedel corso
concorsali cui al predettoart. 29, commal.

3.1l numep dei posti annualmentevacanti e disponibili per le assunzionidei
vincitori, distinto per il settoreformativo della scuolaelementares media, della
scuolasecondariasuperioree delle istituzioni educative,& determinatoprima
delle assunzioni,a norma delle vigenti disposizioni, tenendoconto dei posti
riservati alla mobilita, con decretodel dirigente prepostoall’'Ufficio scolastico
regionalecompetentedapubblicareall’albo dell’'ufficio medesimo.

4.1 dirigenti assuntiin servizio sonosoggettial periodo di prova disciplinato dal
contrattocollettivo nazionaledi cui al commal.

5. Ai dirigenti scolastici assuntiin servizio competeil trattamentoeconomico

relativoalla predettagualifica previstadal ripetuto contrattocollettivo nazionale
di lavoro e dallanormativavigente.
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Art. 20
Decadenza dal diritto distipula del contratto individuale di lavoro

.1l rifiuto della assunzioneo la mancatapresentazionesenzagiustificato motivo
nel giorno indicato per la stipula del contrattoindividuale di lavoro implica la
decadenzdalrelativodiritto condepennamentdallarelativagraduatoria.

.Nel caso di rinuncia o decadenzadalla nomina di candidati vincitori,
I’Amministrazionepuo procederead altrettanteassunzionidi candidatisecondo
I'ordine della graduatoriaconcorsuale.

Art. 21
Ricorsi

. Avversoi provvedimentrelativi allapresentg@roceduraconcorsualee ammesso,
per i soli vizi di legittimita, ricorso straordinarioal Presidentedella Repubblica,
entrol20giorni, oppurericorsogiurisdizioraleal TAR, entro60 giorni, dalla data
di pubblicazionell'albo o di notifica all'interessato.

Art. 22
Trattamento dei dati personali

. Ai sensidell’art. 10, primo comma, dellalegge31 dicembrel996,n. 675, i dati

personaliforniti dai candidati saanno raccolti pressoil competenteUfficio

scolasticoregionale,per le finalita di gestionedel concorsoe sarannotrattati
presso unabancadati automatizzataanchesuccessivamentall’instaurazione
delrapportodi lavoro.

. Il conferimentadi tali dat & obbligatorioai fini della valutazionedei requisiti di
partecipazionepenal’esclusionedal concorso.

.Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle

amministrazionpubblichedirettamententeressatallo svolgimentodel concore
o allaposizionegiuridico - economicadel candidato.
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4. L’interessatagodedeidiritti di cui all'art. 13 della citataleggetra i quali figurall
diritto di accessai dati chelo riguardano,nonchéalcuni diritti complementari
tra cui il diritto di rettificare,aggiornarecompletareo cancellarei dati erronei,
incompletio raccoltiin termininonconformiallalegge.

Tali diritti potranno esserefatti valere nei confronti del competenteUfficio
scolasticaregionaletitolare del trattamento.

5.1l reponsabiledel trattamentodei dati personalie i competentedirigente
dell’Ufficio scolasticaegionale.

Art. 23
Norme di salvaguardia

1. Per gquantonon previstodal presentebando,valgonoin quanto applicabili le
disposizionisullo svolgimentodei concasi contenutenel testounico, approvato
condecretadel PresidentelellaRepubblical O gennaiol957,n. 3, nel decreto
del Presidentedella Repubblica3 maggio 1957, n. 686, nel decreto del
PresidentalellaRepubbliced® maggio1994,n. 487 e successivenodifiche, nelle
disposizioni citate in premessae nel vigente contratto collettivo nazionaledi
lavoro del personalecon qualifica dirigenzialedell’autonomaareadella dirigenza
scolasticadel compartoscuola.

Il presentalecretoe pubblicatonellaGazzeta Ufficiale dellaRepubblica- IV serie
speciale “Concorsied esami”.

Dal giorno della pubblicazionedecorronoi termini per eventuali impugnative
(centoventygiorni peril ricorsoal PresidentalellaRepubblicae sessantgiorni per
il ricorsogiurisdizionaleal TAR competente).

Roma,

IL DIRETTORE GENERALE
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ALLEGATO TECNICO

Contenutidell’attivita formativadel primo corso-concors@i sensidell’art. 15.

MODULI DI FORMAZIONE COMUNE
(120 ore complessive)

Il dirigente scolasticonel nuovo quadro di sistema

a) Il quadrodi sistema

| processii innovaziondn corsonei sistemiscolasticie formativi europei.

Il nuovotitolo V della Costituzionedella Repubblicaltaliana: i rapporti Stato,
Regioni,Enti Locali e i rifl essiin camposcolasticoe formativo.

I cambiamentodella Pubblica Amministrazione:la cultura del servizio, del
progetto dellatrasparenza dell’affidabilita.

La riorganizzazionelel’ Amministrazionescolastica.

La riformadel sistemaeducativadi istruzionee formazionei processin atto.
L’istituzione scolastica autonoma: aspetti formativi, giuridici, amministrativi,
organizzativicomunicativie relazionali.

b) Il dirigente scolastico: profilo, ruolo e funzioni

Le dimensioni del ruolo e le relative competenze:culturali, gestionali,
amministrativefinanziarie,organizzativerelazionali.

Le responsabilitalel ruolo: prescrittee discrezionali.

Il processamegozialee la conduzionalelletrattative. La gestionedelle relazioni
sindacalid’istituto.

La gestionadellerisorseprofessionaliLa formazionecomeleva strategicgper lo
sviluppo organizzativoe professionaleLe metodologieper la formazionedegli
adulti professionalizzate le opportunitaofferte dalle nuovetecnologie.

La gestioneamministrativo-contabile eil controllo di gestione

Il programmaannualee il controllodi gestione.

La contabilitae il budget.

L’attivita contrattuale.

I controlliinternied esterni.

I rendiconti periodici e l'analisi dei risultati con riferimento ai paranetri della
efficaciae dellaefficienza.

La qualitaneiservizidellaPubblicaAmministrazione.
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Il lavoro per obiettivi e per progetti

* Lagestionedeiprogetti(projectmanagement).
* Laconduzionealeigruppidi progetto.

La comunicazionee le relazioni nel contestoscolastico

* |l contestaelazionale.

* | rapporticoni soggettiall'interno all'organizzazionescolasticadocenti,genitori,
organi collegiali, direttori dei servizi generali € amministrativi, personale
amministrativotecnicoe ausiliario.

* | rapporticongli entilocali e gli altri soggettidel territorio.

* | rapporticon’AmministrazioneScolastica.

* La comunicazion®rganizzativaall'interno dell’istituzionescolastica.

* Lacomunicazionastituzionaleversol' esterno.

* Lacomunicazionanterpersonale.

« Lagestionaleiconflitti.

La sicurezzanella scuola

* Lanormativasullasicurezzanellascuolae le responsabilitélel dirigentescolastico

» Sicurezzaprevenzione protezionepbblighi, proceduree soggetti.

* La promozionedella cultura della sicurezzacome baseper i comportamentdi
tutti i componentidellacomunitascolastica.

L’'informatica e la lingua straniera

* Il ruolodellinnovazionetecnologicanellascuola.

« Leretitrascuoleei portaliweb.

* Hardware software humanware.

* L’uso degil strumentiinformatici.

e L’uso del softwareperla videoscrittura.

» L'uso del softwareperil foglio di calcolo.

* L'usodi internete dellapostaelettronica.

* Elementi di conoscenzadella lingua inglese con prevalenteriferimento alla
praticainformatica.
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MODULI DI FORMAZIONE SPECIFICA
(40 ore)

L’'analisi del contestoesternoalla scuola

* Ledimensionidel contestoeconomiches socio-culturali.

» | bisognieducativispecificidel contesto.

« Lamappadeisoggettie dellerisorse.

* L’integrazionetra scuolae territorio, tra scuolee tra sistemiformativi.
* |l partenariatoll lavoroin rete.

La progettazionedell’offerta formativa e dei percorsi didattici

* L’elaborazionedel Pianodell’offerta formativa.

» La personalizzazione dei percorsi didattico-educativi: attivita obbligatorie comuni,
obbligatorie opzionali, facoltative.

» Gli alunni con difficolta di apprendimento: stratedientervento.

* Gli alunni in situazione di handicap: stratedientervento.

» La dimensione orientativa dei percorsi formativi.

* L’organizzazione didattica per la personalizzazione e l'individualizzazione: tempi,
spazi, gruppdi alunni, utilizzazione delle risorse professionali.

» La valutazione degli alunni: le funzioni e le competenze dell'lnvalsi e quelle dei
docenti.

* |l portfolio delle competenze individuali.

» La valutazionedella qualita dell’offerta formativa: le funzioni e le competenze
dell'Invalsi e 'autovalutazionad’istituto.
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TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA GRADUAZIONE DEI PRESIDI
INCARICATI Al FINI DELL’ACCESSO AL CORSO DI FORMAZIONE
(art. 29, commaa3, ultimo periodo del D. Igs. N. 165/20Q1

| punteggi, rapportatia 20/20, sono attribuiti ai titoli raggruppati nelle seguenti
categorie:

1. Titoli culturali punteggio 7 /120
massimo
2. Titoli di servizio e professionali punteggio 13/20
massimo

TITOLI CULTURALI
(fino ad un massimo di punfi)
1.Titolo di ammissione - diploma di laurea -
(fino ad un massimo di pund)

votazione fino a 79/110 punti 0,75
votazione da 80/110 a 84/110 punti 1,15
votazione da 85/110 a 89/110 punti 1,55
votazione da 90/110 a 94/110 punti 1,95
votazione da 95/110 a 99/110 punti 2,35
votazione da 100/110 a 104/110 punti 2,75
votazione da 105/110 a 109/110 punti 3,15
votazione da 110/110 punti 3,55
votazione 110/110 con lode punti 4,00

Nota - Le laureee i titoli ad essedichiarati equiparatidalle disposizioni vigenti
diversamentelassificatidevonoesseraapportatea 110.
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Ove la votazionenon si desumadalla certificazioneo dalla dichiarazionesi
attribuira il punteggiominimo. Nel casodi piu diplomadi laureasi valuta
quelloconpunteggiomaggiore.

2. Altri titoli culturali
(fino a un massimo di pun®)

a) Per ogni altra laurea punti 1,50

b)Per ogni diploma o attestatodi corsi di
specializzazioneo di perfezionamentocon
esame individuale  finale, previsti
dall’ordinamentouniversitario o direttamente
attivati da istituti di istruzione universitaria
statali e non statali  riconosciuti ai fini del
rilascio di titoli aventi valore legale ovvero
realizzatidalle predetteastituzioni universitarie
attraverso propri consorzi avvalendosidella
collaborazionali soggettipubblicie privati
per ogni anno di durata del corso punti 0,50

C) dottoratodi ricerca punti 1,50

d)borse di studio conseguite a seguito di
pubblico concorso indetto da Universita,
C.N.R. ed Enti pubbilici di ricercaed usufruite
peralmenoun biennio
perognianno punti 0,50

e)masterper l'organizzazionee la direzionedelle
istituzioni scolastiche consequitoin Italia o
all’'estero
perognianno punti 0,70

f) altri masterconseguitiin Italia e all’estero da

laureatipressdJniversitaitaliane
perognianno punti 0,50
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TITOLI DI SERVIZIO E PROFESSIONALI (1) (2)
(fino ad un massimai punti 13)

1. Per ogni anno di servizio maturatocome
presideincaricato oppure come vice rettore
incaricato o vice direttrice incaricata negli
istituti educativi punti 1,00
fino adun massimadi punti 10

2.Per ogni anno di servizio prestatocome
collaboratorevicario in circoli didattici dati in
reggenza punti 0,50
fino adun massimadi punti5

3.Per ogni anno di servizio prestato come
collaboratore-vicarioe/o vicepreside,addetto
allavigilanzain sezionistaccateo direttoredi
scuolacoordinatadi istituto professionale, punti 0,30
fino adun massimadi punti 3

4.Per ogni anno di servizio prestato come
collaboratore del Capo d’Istituto punti 0,10
fino ad un massimo di punti 1

5. Perogni annodi incarico per I'espletamento di
specifiche funzioni obiettivo punti 0,10
fino ad un massimo di punti 0,30

6. Perogniannaodi incarico qualerappresentante
della componente docente nella giunta
esecutivalegliOO.CC. punti 0,10
fino adun massimali puntil

7.Per ogni anno di incarico per

'organizzazione e |l coordinamento
perifericodel serviziodi educaziondisica di
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cuiallart. 307delD.lgs.n. 297/94 punti 0,05
fino adun massimali punti 0,50

8.Per ogni anno di servizio prestatopressole
Universitain qualitadi supervisoredel tirocinio
ai sensidellart. 1, comma 4, della legge
315/1998 punti 0,05
fino ad un massimodi punti 0,15

9.Per ogni anno di servizio prestato presso
lamministrazione scolastica centrale e
perifericapercompiticonnesscon l'attuazione
della autonomiascolasticaex art. 26, comma
8, dellaleggen. 448/98 punti 0,10
fino adun massimodi punti 0,30

10 Perl'inclusione nella graduatoriadi merito in
concorsoper titoli ed esamiper I'accessoal
ruolo direttivo (si valutaun soloconcorso) punti 1,00

11 .Perl'inclusione nella graduatoriadi merito in
concorsoper titoli ed esamiper I'accessoal
ruoloispettivo(si valutaun soloconcorsg punti 1,00

12 Per ogni anno di servizio di ruolo prestato
pressoamministrazionistatali,regionali ed enti
localiin qualificadirigenziale punti 0,20
fino adun massimadi punti 1,00

13.Per ogni anno di servizio di ruolo prestato
pressoamministrazionistatali,regionali ed enti
locali in qualifica corrispondenteall’ex carriera
direttiva punti 0,10
fino adun massimadi punti 0,50
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Nota(1) - Sono valutati i servizi effettivamente prestatiper almeno180 giorni

per
ciascunanno scolasticoe quelli validi a tutti gli effetti come servizio

d’istituto.
| punteggiprevistidalla presenteabellasonocumulabilitra di loro fino al
limite massimoQualorain uno stesscannoscolasticosianostati prestati

piu incarichisi valutasoloquellochedatitolo a maggiorpunteggio.

Nota (2) - Gli incarichi debbonoesserestati previamente conferiti con atto
formaleed effettivamenterestati.
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