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	da affiggere all'albo sindacale della scuola, ai sensi dell'art. 25 della legge n. 300 del 20.5.70


COLLOCAMENTO A RIPOSO anno scolastico 2009-2010.

Con il Decreto Ministeriale n° 2 e la Circolare applicativa n° 3 del 9 gennaio 2009, il Ministero dell’Istruzione ha fissato al 26 gennaio 2009 il termine per la presentazione (e l’eventuale revoca) delle domande di:

· collocamento a riposo per compimento del 40° anno di servizio;

· dimissioni volontarie dal servizio; 

· trattenimento in servizio oltre il 65° anno di età ai fini del raggiungimento del numero di anni di servizio richiesto per il minimo o il massimo della pensione 

· cessazione dal servizio prima della data finale prevista da un precedente provvedimento di permanenza in servizio; 

· richiesta di trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale con contestuale attribuzione del trattamento pensionistico. 

Le domande (e le eventuali revoche) del personale docente, educativo ed ATA vanno indirizzate alla scuola di titolarità (tramite la scuola di servizio se diversa da quella di titolarità).

L’accertamento dei requisiti previsti spetta agli Uffici scolastici provinciali che entro il 9 marzo 2009 comunicheranno agli interessati il mancato conseguimento del diritto alla pensione. Le domande di dimissioni volontarie possono essere ritirate entro 5 giorni dal ricevimento della comunicazione.

Dirigenti scolastici. La Circolare n° 3/2009 suggerisce che -per motivi organizzatori ed al fine di individuare i posti vacanti per le assunzioni del prossimo 1° settembre- è opportuno che il termine del 26 gennaio venga osservato anche per la presentazione delle domande di cessazione dal servizio dei dirigenti scolastici. 

La Direttiva ministeriale contenente i criteri generali per regolare il mantenimento in servizio dei dirigenti e del personale della scuola sarà emanata verso la fine della prossima settimana.

Sui contenuti della Direttiva, nel corso dell’incontro -in sede di informazione- del 9 gennaio, il Ministero ha comunicato alle Organizzazioni sindacali:

· l’esigenza di evitare prioritariamente situazioni di esubero del personale nella classe di concorso, posto o profilo di appartenenza nell’arco del triennio 2009-2011, durante il quale sono previsti interventi rispetto agli ordinamenti ed all’organizzazione della rete scolastica;

· l’orientamento ad accogliere le domande di trattenimento in servizio oltre il 65° anno di età esclusivamente nei casi di mancato raggiungimento dell’anzianità contributiva minima o di quella massima di 40 anni.

Le ulteriori possibilità relative al trattenimento in servizio o alla cessazione saranno definite nei prossimi giorni.

Pubblichiamo di seguito:

1. il D.M. n° 2 del 9 gennaio 2009

2. la C.M. n. 3 del 9 gennaio 2009 

